FORMATIONS SANTE,
SANITAIRE ET SOCIAL

Catalogue de formations professionnelles — Secteur Santé, Sanitaire & Social

¢ SATISFACTION STAGIAIRES 2025 : 94,7%
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FORMATION

MR FORMATION MEDICAL : EXPERT EN SANTE, SANITAIRE ET
SOCIAL

MR FORMATION MEDICAL, basé & Marseille et fort d'un réseau de formateurs qualifiés dans le Grand Sud,
est votre partenaire expert en développement des compétences pour les secteurs de la santé, du sanitaire et
du social.

Notre approche pédagogique innovante garantit I'acquisition de compétences concrétes, immédiatement
applicables, avec un accompagnement personnalisé pour chaque stagiaire.

Notre Spécialisation :

SANTE, SANITAIRE ET SOCIAL

Notre catalogue couvre les thématiques essentielles de la santé, du sanitaire et du social - congu pour
centres hospitaliers, EHPAD, services a domicile et autres structures dédiées.

F O R M L ‘T I O N © Y Certifie Qualiopi - Notre certification atteste de notre engagement & délivrer des formations

- M E D | CA L S conformes au référentiel national, avec une amélioration continue de nos prestations.

2210 28288 95% 100%

Stagiaires formés Heures de formation Stagiaires satisfaits Clients satisfaits
Depuis 2023, 2210 professionnels ont Un volume conséquent témoignant de notre  Un taux exceptionnel qui refléte la qualité La totalité de nos clients institutionnels
bénéficié de nos formations. expertise et engagement. de notre pédagogie. recommandent nos services.
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FORMATION

OFFRE DE FORMATIONS SANTE, SANITAIRE ET SOCIAL

Communication relationnelle

. Transmissions ciblées efficaces (1 jour)

. Relation soignant/soigné (2 jours)

. Information du patient en cas de dommages liés aux soins (1 jour)
. Communiquer avec les patients et leur famille (2 jours)

. Communiquer sur la religion et la laicité (1 jour)

. Pair-aidance (2 jours)

Management

. Assurer la fonction de coordination d'unité et de soin en établissement médico-social (3 jours)
. Appréhender et piloter la démarche d'évaluation interne (2 jours)

. Animer I'évaluation interne et s'engager dans une démarche d'amélioration continue (2 jours)
. Se préparer a |'évaluation externe (1 jour)

. Faire vivre une unité protégée (2 jours)

. Mettre en ceuvre le projet d'établissement (3 jours)

. Management pour responsable de cuisine (2 jours)

Ressources Humaines, éthique et droit

. I—fthique et pratique soignante (1 jour)

. Lesecret professionnel (1 jour)

. Droit du patient - Droit du résident (2 jours)

. Responsabilité juridique de I'infirmiére (1 jour)

. Connaitre les spécificités de la religion et la laicité (1 jour)

« Animer une CDU (1 jour)

. Projet d'établissement (2 jours)

. Développement durable en établissement de santé : initier une démarche RSE (1 jour)
. Initier une démarche QVT dans mon établissement (2 jours)
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FORMATION

OFFRE DE FORMATIONS SPECIALISEES (SUITE)

_— e o

Prévention des risques Réle de l'infirmier/ére

o Lamanutention du patient (1 jour) « Responsabilité juridique de I'infirmiére (1 jour)

o Gestes et postures (1 jour) « Lerdle de I'infirmiére dans la gestion des soins palliatifs (2 jours)

« Laprévention des chutes (1 jour) « Laresponsabilité des soignants : délégations et secret médical (1 jour)

« Laprévention des risques des aides a domicile (2 jours) « Coordination des soins et r6le de I'infirmiére en établissement médico-social (2
« Prévention du risque routier (1 jour) jours)

« Dommages liés aux soins (1 jour) « L'infirmiére et le circuit du médicament : responsabilités et bonnes pratiques (2

jours)
« Prévention des risques et rle de I'infirmiére dans les soins (2 jours)

« Hygiéne hospitaliére (1 jour)
« Gestion du risque infectieux en bloc opératoire (2 jours)

Gériatrie : animation et stimulation

« Animations flash (1 jour)

o Animations pour les personnes Alzheimer (2 jours)

« Animations a domicile pour les personnes agées (2 jours)

« Animations d'ateliers de gymnastique douce (2 jours)

« Animations au quotidien pour les personnes en cantou (2 jours)

Chaque formation est dispensée par des professionnels expérimentés du secteur, garantissant une approche pratique et des contenus a jour avec les derniéres évolutions du domaine. Nos
modules peuvent étre adaptés a vos besoins spécifiques et organisés dans vos locaux pour une plus grande flexibilité.
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FORMATION

APPROCHES SPECIALISEES POUR LA PERSONNE AGEE

Gérontologie : approches corporelles et psychocorporelles

Faire vivre une unité protégeée : repéres et activités (2 jours) .
Prise en charge bienveillante de la personne agée (2 jours) .
Démarche Snoezelen (2 jours) .
Comprendre la personne agée avec le simulateur de vieillissement (1 jour) .
Sexualité chez la personne agée (1 jour) .
Montessori pour personnes agées (2 jours) .

Gériatrie : comprendre et gérer les pathologies

Soins palliatifs et accompagnement en fin de vie (2 jours)

Prise en charge de la douleur (1 jour)

Anxiété, angoisse, répondre aux demandes de réassurance (1 jour)
Prévention du risque suicidaire (1 jour)

Prise en charge du malade atteint de la maladie d'Alzheimer (2 jours)

Thérapies non médicamenteuses

Relaxation thérapie (2 jours)

Méthodes de relaxation : Yoga et Sophrologie (2 jours)
Aromathérapie (1 jour)

Musicothérapie (1 jour)

Thérapies non médicamenteuses en EHPAD (2 jours)
Technique de validation de Naomi Feil (2 jours)
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FORMATION

FORMATIONS SPECIALISEES ET BIEN-ETRE DES EQUIPES

Prise en charge de la personne en situation de handicap

Autodétermination

Autodétermination pour personnes
en situation de handicap (2 jours)

Gestion des conflits et médiation

Communication

Communication Non Violente (CNV) en milieu
hospitalier (2 jours)

Bien-étre des équipes

i

Prévention

. Prévention des risques psychosociaux dans
les établissements de santé (2 jours)

. Prévenir le burn-out chez les professionnels
de santé (2 jours)

Handicap psychique TSA

Accompagnement des personnes en
situation de handicap psychique (2
jours)

jours)
9
Médiation
. Médiation en établissement de santé (2
jours)

. Pratique de la médiation en EHPAD (2 jours)

A%

Qualité de vie au travail

« Qualité de Vie au Travail (QVT) pour les
soignants (2 jours)

. Améliorer la cohésion d'équipe en milieu
hospitalier (2 jours)

Troubles du spectre autistique (TSA)
: accompagnement et gestion (2

Avancée en dge

jours)
Prévention
. Prévention de la violence institutionnelle (2
jours)

. Prévenir et gérer les conflits avec les
familles (1 jour)

[(®)

Gestion du stress
. Gestion du stress pour les soignants (1 jour)

. Techniques de relaxation pour les équipes
soignantes (2 jours)

Accompagnement des personnes
handicapées avancant en age (2

Inclusion sportive

Inclusion et activités sportives pour
personnes en situation de handicap
(1jour)

Gestion de crise

. Gérer I'agressivité et les comportements
difficiles des patients (2 jours)

. Conflits éthiques dans le soin (2 jours)

&

Résilience
. Pratiques de résilience pour les
professionnels de santé (2 jours)

. Soutien a I'adaptation au changement dans
les équipes de santé (1 jour)
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FORMATION

FORMATIONS SPECIALISEES POUR LES SOINS A DOMICILE

& & ®

Soins et Accompagnement Relation et Communication Handicap et Pathologies Organisation et

« L'hygiéne et les soins de confort a « Larelation soignant-soigné a o L'accompagnement des personnes Réglementation

domicile (2 jours)

. Latoilette évaluative aupres des
personnes agées (1 jour)

« Laprise en charge de la douleur a
domicile (2 jours)

o Les soins palliatifs et

I'accompagnement de fin de vie a

domicile (2 jours)

Sécurité et Prévention

domicile (2 jours)
La communication avec les familles
des patients (1 jour)

L'accompagnement des patients
atteints de maladies
neurodégénératives (2 jours)

La bientraitance et la prévention de
la maltraitance a domicile (2 jours)

« La prévention des chutes et des accidents a domicile (1 jour)

« Laprévention des risques professionnels pour les aides a domicile (2 jours)
» Les gestes et postures pour les professionnels du domicile (1 jour)
« Lesrisques liés aux produits d'entretien et aux soins (1 jour)

en situation de handicap a domicile
(2 jours)

L'accompagnement des patients en
situation de handicap psychique (2
jours)

L'accompagnement des personnes
atteintes de troubles du spectre de
['autisme (2 jours)
L'accompagnement des personnes
en situation de polyhandicap (2
jours)

Le droit des patients et le respect de
leurs choix a domicile (1 jour)

Le secret professionnel et la
confidentialité dans
I'accompagnement a domicile (1
jour)

La gestion des situations d'urgence
et la conduite a tenir (2 jours)

Le dispositif de protection juridique
des majeurs (2 jours)

MR Formation | N° SIRET : 913 113 296 00036 - Code NAF : 8559A | NDA 93132013113 aupres du préfet de région PACA 24/26 Boulevard Gay Lussac 13014 Marseille



FORMATION

FORMATIONS SPECIALISEES HANDICAP

Accompagnement & Qualité de Vie

Bientraitance et prévention de la maltraitance
(2 jours)

Autodétermination et pouvoir d'agir (2 jours)
Parentalité et handicap (2 jours)

Vie affective, sexualité et consentement (1
jour)

Posture professionnelle et communication
bienveillante (1 jour)

Prévention de I'épuisement des aidants (1
jour)

Accueil et relation avec les familles (3 jours)
Flaboration du projet personnalisé (2 jours)

Types de Handicap & Spécificités

Accompagnement du handicap psychique (2
jours)

Troubles du spectre autistique (TSA) (2 jours)
Handicap et vieillissement (2 jours)

Accompagnement des personnes
polyhandicapées (2 jours)

Handicap moteur et accessibilité (1 jour)
Handicap sensoriel (auditif/visuel) (2 jours)

Troubles neuro-développementaux (TND) (2
jours)

Déficience intellectuelle : stratégies
éducatives (2 jours)

Addictions et handicap (2 jours)

Techniques & Environnement

« Gestion des comportements difficiles (2 jours)
« Sport adapté et inclusion (1 jour)

o (Gestion des situations de crise en
établissement (2 jours)

« Inclusion en milieu scolaire ou ordinaire (1
jour)

« Sexualité et handicap chez les adolescents (1
jour)

« Accompagnement a domicile des personnes
handicapées (2 jours)

« Douleur et handicap sévére (1 jour)

« Alimentation et troubles de la déglutition (1
jour)

« Hygiéne et soins auprés des personnes
dépendantes (1 jour)

« TSA: analyse sensorielle et outils visuels (1
jour)

« Gestion des violences et agressivité en
MAS/IME/FAM (2 jours)

« Protection juridique des majeurs (2 jours)
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LA LUDOPEDAGOGIE AU SERVICE DE LA
FORMATION

Des méthodes pédagogiques concreétes et participatives pour une
efficacité éprouvée

Pourquoi les jeux en formation ?
. Pour entretenir la concentration, I'intérét pendant la formation
. Pour favoriser la mobilisation et I'implication de I'apprenant

. Pour favoriser la mémorisation
. Pour projeter les participants dans un univers rassurant, décontextualisé et sans jugement

Quels types d'animations avec le jeu ?

. Les ateliers dynamiques : Pratiqués en sous-groupes pour favoriser I'intelligence collective, les
travaux en atelier partent d'une problématique qui doit &tre résolue par I'équipe sur une durée
prédéterminée. Le résultat est ensuite présenté en groupe entier qui enrichit la démarche.

. Les jeux de role et mises en situation : Utilisés pour travailler sur le savoir-étre des participants. Ces
activités peuvent étre filmées et analysées a chaud, puis a froid pour un regard externe constructif.

. Les « ice breakers > : Des jeux courts, dynamiques, pour introduire une nouvelle notion, ancrer un
savoir ou créer une ambiance bienveillante.

® Ludo-pédagogie : méthode d'apprentissage par le jeu.

La ludo pédagogie place les participants en situation d'expérimenter et d'analyser eux-mémes la
thématique en étant impliqués dans I'événement.
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TOUS UNIQUES, TOUS DIFFERENTS, NOTRE POLITIQUE HANDICAP

Ressources et contacts utiles

Il existe en région PACA et Corse différentes solutions et aides pour les personnes en situation de
handicap souhaitant conduire un projet professionnel et se former.

[@U AGEFIPH G%Q CAP EMPLOI

La quasi-totalité des informations et Les structures « CAP EMPLOI » existent
contacts susceptibles de vous aider dans dans plusieurs départements de la région ;
vos démarches est accessible sur le site de elles pourront vous aider a construire votre
I'AGEFIPH (www.agefiph.fr) projet.

Nous veillerons a trouver avec ces
professionnels la meilleure solution pour
vous accompagner et vous former dans les
meilleures conditions possibles.

Numéro national : 0800 1110 09 de 9h a 18h

Mail : paca@agefiph.asso.fr

Nous sommes tous uniques parce que différents. C'est ce qui fait notre richesse.

Parfois, cette différence rend certaines choses plus difficiles sans aide ou adaptation spécifique. C'est
pourquoi nous vous invitons a nous signaler toute difficulté ou handicap lors du recueil de vos besoins,
afin que nous puissions adapter notre offre ou rechercher une solution extérieure pour vous
accompagner.

Nous veillons a I'accés PMR, a I'adaptation de nos supports aux personnes avec un déficit visuel ou
auditif, et restons attentifs a tout autre besoin spécifique.

Notre démarche en 4 étapes

Identification des besoins

Lors du recueil de vos besoins, n'hésitez pas a nous signaler toute difficulté ou handicap particulier
pour que nous puissions adapter notre offre.

Proposition d'adaptations

Notre équipe étudie les aménagements nécessaires pour garantir I'accessibilité de nos
formations a tous les publics.

Mobilisation de partenaires spécialisés

Si besoin, nous pouvons faire appel a des organismes experts comme I'AGEFIPH pour trouver
des solutions adaptées a votre situation.

Mise en ceuvre des solutions

Nous mettons en place les adaptations nécessaires pour garantir une expérience de
formation optimale, quelle que soit votre situation.
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FORMATION

NOS ENGAGEMENTS POUR UNE FORMATION DE QUALITE
W 2

Qualité pédagogique Personnalisation
. Veiller a I'adéquation entre les contenus pédagogiques, les objectifs de la formation et les . Proposer des actions de formation correspondant aux besoins des participants
publics visés

. Apporter un accueil, un suivi et un accompagnement personnalisés et efficients

- Effectuer une adaptation continue de notre offre de formation . Veiller & toujours mobiliser les moyens humains et matériels les mieux adaptés

. Choisir avec soin les modalités pédagogiques et les profils de formateurs

AV (o)

Excellence professionnelle Amélioration continue

. Etre vigilant sur le maintien et le développement des compétences de ses formateurs . Recueillir, traiter et répondre aux remarques ou réclamations de nos interlocuteurs
. Proposer des formations répondant a la réalité du métier visé grace a une veille réguliére . Mesurer systématiquement la qualité et I'impact de nos prestations

. Respecter les obligations légales et la réglementation en vigueur . Veiller a ce que nos pratiques s'inscrivent dans une démarche respectueuse du

développement durable

© CERTIFICATION QUALIOPI

Certifié Qualiopi depuis la mise en place de nos formations, cette certification atteste de notre engagement a délivrer des formations conformes aux exigences du référentiel national et a
garantir une amélioration continue de nos prestations.

MR FORMATION
SAS au capital de 5 000 €
24/26 Boulevard Gay Lussac, 13014 Marseille
SIRET : 913 113 296 00036 | RCS Salon | Code NAF : 8559A
enregistré sous le numéro 93132013113 aupres du préfet de région de Provence-Alpes-Cote d'Azur
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état
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FORMATION

GRILLE TARIFAIRE PAR
THEMATIQUE

Communication relationnelle 1200-1300€ HT / jour
Management 1200-1300€ HT / jour
Ressources Humaines / éthique / droit 1200-1300€ HT / jour
Prevention des risques 1200-1300€ HT / jour
Role de l'infirmier/ére 1200-1300€ HT / jour
Gériatrie 1200-1300€ HT / jour
Handicap 1200-1300€ HT / jour
Conflits et médiation 1200-1300€ HT / jour
Bien-étre des équipes 1200-1300€ HT / jour
Soins a domicile 1200-1300€ HT / jour

Conditions Générales et Spécificités

« Les tarifs indiqués sont des prix journaliers Hors Taxes (HT), pour un groupe de 4 a 12 participants.
« Les frais de déplacement du formateur sont prévu dans le tarif journalier.

« Les tarifs peuvent étre adaptés en fonction de la durée totale de la formation (plusieurs jours
consécutifs, cycles longs, etc.). Une étude personnalisée sera proposée sur demande.

« Lesrepas et I'nébergement des participants ne sont pas inclus et restent a la charge de I'organisme
demandeur ou des stagiaires.
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FORMATION

NOUS CONTACTER

Pour nous rencontrer, pour organiser vos formations, vos séminaires, des journées de cohésion dans votre
entreprise...

4>> Direction
Marc VICHOT :
06 5014 93 89
m.vichot@mrformation.fr

Loris VICHOT :
07.50.46.12.45
contact@mrformation.fr

7 Commercial

Lola LERICHE

06 312850 63
commercial@mrformation.fr
Taline KARAGUEUZIAN

06 3154 96 48
commercial@mrformation.fr

MR FORMATION
SAS au capital de 5 000 €
24/26 Boulevard Gay Lussac, 13014 Marseille

SIRET : 913 113 296 00036 | RCS Salon | Code NAF : 8559A

M E D I CA L enregistré sous le numéro 93132013113 aupres du préfet de région de Provence-Alpes-Cote d'Azur
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état

® Demandez votre devis personnalisé

Nos formations sont congues pour s'adapter parfaitement a vos besoins spécifiques. Contactez-nous
pour une étude personnalisée et un devis adapté a votre établissement.
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